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B] LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Uzimtumo specialisto pareigybé priskiriama specialisty grupei (profesijos kodas
242303).
2. Pareigybés lygis — A2
3. Uzimtumo specialisto pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti uzimtumo paslaugas

suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amziaus asmenims. Uzimtumo specialistas vykdo
paslaugy gavéjy uzimtumo terapija, igalina Zmones pasirinkti, pasiruosti ir atlikti tg uzsiémima, kuris,
Juy nuomone, reikalingas ir naudingas globos namy aplinkoje.

4. UZimtumo specialistas pavaldus direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, 1gyta baigus socialinés pedagogikos studijas, arba
jai lygiavertg kvalifikacija, arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo
studijy krypties studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro) laipsnj
(arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg), arba asmuo, turintis auk$tojo mokslo kvalifikacija
ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo
studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5.2.  mokéti vykdyti bent vieng i$ $iy veikly: groti muzikos instrumentu, dainuoti, tapyti,
uzsiimti rankdarbiais ar kita menine veikla;

5.3.  gebéti bendrauti su suaugusiais asmenimis su negalia ir senyvo amziaus asmenimis;

5.4.  turéti asmenines savybes: atsakinguma, pareiginguma, empatiSkuma, humaniskuma,
altruizma, dvasing tvirtybe, gebéti iSvengti konflikty;

55. gebéti organizuoti renginius: koncertus, paskaitas, parodas ir pan., organizuoti
valstybines ir religines Sventes;

5.6.  gebéti organizuoti iSvykas uz globos namy riby, kurios atitikty suaugusiy asmeny su
negalia ir senyvo amZiaus asmeny poreikius;

5.7.  gebéti taikyti muzikos, dailés, Sviesos terapijas;

5.8.  gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, priimti sprendimus, rengti
uzimtumo planus, projektus;

5.9. laikytis profesinés etikos reikalavimy, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy;

5.10. moketi dirbti komandoje;

5.11. gebéti bendradarbiauti su socialiniais partneriais;

5.12. zinoti darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;

5.13. turéti higienos jgudziy ir pirmos pagalbos pazyméjimus.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. organizuoja uzimtumo, meninés saviraiskos veiklas, kitas veiklas, susijusias su asmens
jgalinimu (pvz.: prarasty geb¢jimy atkirimo, turimy gebé&jimy palaikymo, naujy gebéjimy ugdymo,
atminties lavinimo, fizinés sveikatos palaikymo) pagal individualius asmens poreikius;

6.2. organizuoja sociokultiiriniy paslaugy teikimga socialiniy paslaugy gavéjams;

6.3. stiprina ry$j tarp jvairiy paslaugy gaveéjy grupiy ir vietos bendruomencés, telkia Sias grupes
bendroms veikloms, jskaitant ir meninés saviraiskos veikla;

6.4. stiprina paslaugy gavéjy gebéjima veikti savarankiskai ir iniciatyviai,

6.5. visuomenei pristato sukurty veikly rezultatus (organizuoja parodas, renginius, ekskursijas,
dalyvauja renginiuose ir pan.);

6.6. dirba komandinj darba kartu su socialiniais darbuotojais, sveikatos priezitiros, ir kt.
specialistais teikiant paslaugas taip, kad paslaugy gavéjas buty palaikomas, skatinamas ir
motyvuojamas tapti kuo savarankiskesniu, kartu sprendzia paslaugy gavéjo socialines, buitines bei
konfliktines situacijas;

6.7. organizuoja ir vykdo sporto, aktyvinimo uzsiémimus: Zaidimas Saskémis, Sachmatais, stalo
zaidimai, pasivaik$¢iojimas gamtoje ir pan.;

6.8. organizuoja uzimtumo grupes: rankdarbiy arba medzio drozybos, literatiirines, muzikines
valandéles, maisto gaminimo popietes, uzimtumas prie kompiuterio ir pan. Rengia uZimtumo grupiy
veiklos programas.

6.9. praveda ugdymo valandéles: individualiis ir grupiniai pokalbiai, garsiniai skaitymai,
naujausios periodikos apzvalga, televizijos laidy ir filmy ZiGiréjimas ir aptarimas;

6.10. organizuoja ir vykdo paslaugy gavéjy lauko tkio darby uzsiémimus: prizitiri, puosia
pavésing, ravi, laisto gélynus, sodina ir prizitri augalus ir pan., organizuoja talkas ir dalyvauja
aplinkos tvarkyme;

6.11. kartu su socialiniu darbuotoju organizuoja gyventojy jubiliejinio gimtadienio $ventes,
susirinkimus, temines popietes, iSvykas j kultirinius renginius, konkursus, gamtg, parduotuve,
Sventes, susitikimus, temines popietes;

6.12. bendradarbiauja su jstaigos partneriais, kitomis jstaigomis, aktyviai dalyvauja kartu su
paslaugy gavéjais partneriy organizuojamuose renginiuose;

6.13. dalyvauja sudarant ir perZiiirint individualius socialinés globos planus (ISGP) paslaugy
gavéjams, padeda jiems siekti iSsikelty asmeniniy tiksly;

6.14. remiantis padarytomis iSvadomis vertinant ir perzitrint ISGP planuoja ir vykdo
grupines ir individualias uZimtumo veiklas, orientuotas j paslaugy gavejy asmeniniy tiksly siekimg ir
savarankiskumo skatinima,

6.15. sudaro metinj veiklos plang ir organizuoja priemoniy jsigijima;

6.16. pildo uzimtumo specialisto teikiamy paslaugy registra apie paslaugy gaveéjy vykdoma
veikla, kurj kasmet iki einamy mety sausio 5 d. pateikia vyr. socialiniam darbuotojui;

6.17. vertina paslaugy gavéjy motyvacijos pokyc¢ius bei pasiektus rezultatus;

6.18. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose, pasitarimuose bei teikia pasitlymus
organizuojant darbg su paslaugy gavéjais;

6.19. ekonomiskai ir racionaliai naudoja medziagas bei energetinius resursus;

6.20. rengia, puosia informacinius stendus;

6.21. ruoSia praneSimus spaudai, globos namy internetinei svetainei apie globos namuose
vykdomas veiklas;

6.22. nuolat paslaugy gavéjams primena Gyventojy vidaus tvarkos taisykles, Gyventojy
etikos kodekso reikalavimus, primena kur paslaugy gavéjas turéty kreiptis norédamas pasitlyti,
pasidziaugti ar pasiskysti, primena socialinés atsakomybés principus (rusiuoti atliekas, taupyti
vandenj, elektra, popieriy);



6.23. ugdo, padeda atstatyti ir palaiko paslaugy gavéjy maisto gaminimo ir stalo serviravimo
1gtdzius, moko elgesio, bendravimo taisykliy;

6.24. atsizvelgiant j oro salygas veda, veza gyventojus j lauka, organizuoja uzimtumo veiklas
lauke;

6.25. savo id¢jomis, sprendimais, darbais prisideda, kad gyvenamieji kambariai bty
sutvarkyti jaukiai, aplinka artima namy aplinkai;

6.26. papuosia jstaigos teritorijg ir patalpas Sventéms;

6.27. fotografuoja ir filmuoja globos namy renginius, veda jstaigos metrastj;

6.28. wuztikrina paslaugy gavéjy sauguma uzimtumo veikly metu, nepazeidzia jy privatumo ir
orumo, teikia jiems pagalbg atsizvelgiant | paslaugy gavéjy individualias savybes bei ypatumus,
susijusius su amziumi, etnine kilme, kalba, religija, lytimi, rasine priklausomybe ir kt.;

6.29. pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodZiu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims
jokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir
zinoma dirbant jstaigoje, i§skyrus atvejus, kai tokig informacija atskleisti jpareigoja jstatymai,

6.30. apie pastebétus trukumus ar pazeidimus pranesa direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams, socialiniam darbuotojui;

6.31. vykdo teisétus globos namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojos socialiniams
reikalams nurodymus, pavedimus, atliecka kitus nenumatytus pavedimus ir uzduotis susijusius su
socialiniy paslaugy teikimu paslaugy gavéjams, nevirsijant savo kompetencijos;

6.32. teikia pasitlymus, ruosia projektus dél uzimtumo paslaugy tobulinimo, siekia geresniy
rezultaty darbe ir saugo globos namy varda;

6.33. susipazjsta su i DVS Kontora jkeltomis tvarkomis, kitais dokumentais.

IV. ATSAKOMYBE
6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
7.1.  uzpavesty funkcijy kokybiska vykdyma;
7.2.  uzpaslaugy gavéjy jtraukimg j jvairias veiklas;

7.3.  uz darbo vietoje esandio inventoriaus ir pavesty materialiniy vertybiy saugojima ir teisinga
eksploatavima;

7.4. uzpaslaugy gavéjy sauguma globos namuose veikly metu ir lydint juos uz globos namy
riby;

7.5.  uztinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;

7.6.  uz savo pareigy netinkamg vykdyma Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.7.  uz zala, padaryta istaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.
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